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Charte d’action collective

Toute aventure collective a besoin de lignes de conduites partagées, acceptées et
respectées par tous et chacun. C’est la base. Depuis la Constitution, texte fondateur
de l'unité d’une nation au reglement intérieur d’'un lycée en passant par les
recommandations d’un guide de haute-montagne, dés qu’il y a groupe en action, un
accord sur les principes de |'action est nécessaire.

Cela ne garantit pas le succés mais c’est baliser le chemin qui y conduit.

Peu importe le nombre de mots clé, I'important est que le « Tout » formé soit
cohérent et encourage autant |'épanouissement personnel que la dynamique
collective.

Engagements
Travailler avec une volonté d’excellence
CEuvrer avec un esprit collectif et des objectifs de réussite
Collaborer dans la transparence et la confiance
Faire preuve d’audace et d’ambition
Intégrer au maximum les principes du développement durable dans son quotidien

Encourager le développement de la France et de I'Europe



Open b

Valeurs

Excellence & Passion
Ces deux Muses s’entourent naturellement d’autres valeurs essentielles

Confiance Ecoute Responsabilité Loyauté Transmission
Discipline Authenticité Audace Motivation Courage

Vivre ensemble

Maturité dans les relations humaines
Convivialité dans les échanges
Enthousiasme dans l'implication

Réactivité dans la communication

Les personnalités qui nous inspirent

Thomas Edison — Gustave Eiffel — Quentin Tarantino — Miles Davis - Leonard de
Vinci - Ella Fitzgerald — Madonna - Picasso - Serge Gainsbourg — Thomas Lipton -
Yves Saint Laurent — Coco Chanel - Coluche - Moliére — Steve Jobs - Robert Capa

- Simone Veil - Meryl Streep - Uderzo - Joseph Kessel - André Malraux - Victor
Hugo - Albert Camus - Ennio Morricone -

Et tant d’autres a rajouter au fil des échanges...



